Centros y servicios de
ccoo— Rl atencion a personas

con discapacidad

ensefianza

CCOO Y UGT EXIGEN A LA PATRONAL:
- Recuperacion de los derechos laborales

- Supresion o reforma del CDP

- Mejoras sociales y conciliacion familiar
- NO a las bolsas de horas

- Incremento salarial

- NO mas perdidas de poder adquisitivo

- NO a la precarizacion del sector

10 de Abril a las 18:00 h.
Sede “Plena Inclusion”
Calle la Cigiieha, 27
Logroio




¢A quién afecta este convenio?

Articulo 1. Ambito funcional.
[...]
A) Centros o empresas de atencion
especializada. (*)
A los efectos de este Convenio, se entiende
por centros de atencion especializada a
personas con discapacidad aquellos que,
prescindiendo de la naturaleza, tipo o
caracter de la entidad propietaria, tienen por
objeto la atencidn, asistencia, formacion,
rehabilitacion y promocién de personas con
problemas y alteraciones de tipo fisico,
sensorial, psiquico, caracteriolégico, de
personalidad o trastornos de conducta social,
asi como las instituciones y asociaciones
constituidas con esta finalidad.
B) Centros especificos de educacion
especial.

C) Centros especiales de empleo.

()
- Centros de dia de atencién temprana para personas con discapacidad
o con riesgo de padecerla.

- Centros de estimulacidn precoz para personas con discapacidad o con
riesgo de padecerla.

- Centros ambulatorios de atencién temprana para personas con
discapacidad o con riesgo de padecerla.

- Residencias y pisos o viviendas tutelados para personas con
discapacidad.

- Centros y talleres ocupacionales o de terapia ocupacional para
personas con discapacidad.

- Centros de dia o de estancia diurna para personas con discapacidad.
- Centros y servicios de respiro familiar para personas con discapacidad.
- Servicios de atencidon domiciliaria para personas con discapacidad.

- Centros y servicios de ocio y tiempo libre inclusivo para personas con
discapacidad.

- Instituciones, Fundaciones y asociaciones de atencidn a las personas
con discapacidad.

- Centros de rehabilitacion e integracidn social de enfermos mentales.
- Centros de rehabilitacion psicosocial para personas con discapacidad.
- Centros especificos de enfermos mentales.

- Centros de dia de enfermos mentales.

- Centros de rehabilitacion e insercion laboral para personas con
discapacidad

- Viviendas tuteladas de enfermos mentales.

- Instituciones, Fundaciones y Asociaciones para personas con dafo
cerebral sobrevenido.

- Centros de dia para personas con dafio cerebral sobrevenido.

- Residencias para personas con dafio cerebral sobrevenido.

- Fundaciones y entidades que desempefian la tutela, curatela u otros
apoyos

establecidos por decisién judicial, de personas con discapacidad.



¢De donde venimos?

Negociacion XIV Convenio

e Denuncia de convenio
e Proceso de negociacion

e Aprobacion reforma laboral 2012
e Cambio de posicidon en la negociacion

e Amenaza con la Ultractividad
e Amenaza desaparicion convenio. Estatuto de los trabajadores.

e Firma de un convenio con perdida de derechos, pero mejor
que el estatuto de los trabajadores.




¢cDonde estamos?

Negociacion XV Convenio

e Denuncia de convenio

e Proceso de negociacion

e Sin las mismas presiones que en convenio anterior.
e El tribunal supremo derogo la Ultractividad.

e CCOO y UGT, presentan unas propuestas de mejora.
e La Patronal no presenta nada

e Inmovilismo de la patronal. Sigue sin presentar nada, y trabaja pocas
cosas de las presentadas. Solo para decir NO.

e Demora en la negociacion del convenio.
e Movilizaciones




Situacion actual: Inmovilismo

El 28 de marzo de 2017 quedo constituida la Mesa
negociadora del XV convenio colectivo general de
centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad.

Transcurridos mas de un ano, la actitud inmovilista de
las patronales ha impedido realizar avances
significativos en |la negociacion.

1 ano:

No presentar

propuestas
No a todo
ropuestas :
Ml No trabajarlas
Alargar proceso de
negociacion

4 Reuniones
realizadas

Reuniones
suspendidas




Propuesta 1

Incrementos salariales para 2017 y 2018, por encima
del IPC. Es el momento de pactar retribuciones que
permitan recuperar el poder adquisitivo perdido en los
ultimos anos.

Respuesta

A No se pueden asumir subidas para 2017

A Hacer un nuevo encuadre de categorias
profesionales

A Se comprometieron ha hacerlo hace 6 meses. La
reunion del 5 de Abril se ha suspendido al no haber
realizado este trabajo.



IN Instituto

- Nacional de

e Estadistica

Variacién del Indice General por Comunidades Auténomas segun el
sistema IPC base 2016 desde Enero de 2011 hasta Febrero de 2018

. Porcentaje
Indice %) ie(
Nacional 7,1
Andalucia 6,4
Aragdn 6,6
Asturias, Principado de 6,3
Balears, llles 8,0
Canarias 5,0
Cantabria 7,1
Castillay Leén 7,1
Castilla-La Mancha 6,0
Catalufia 9,3
Comunitat Valenciana 6,5
Extremadura 54
Galicia 7,1
Madrid, Comunidad de 6,7
Murcia, Region de 6,3
Navarra, Comunidad Foral de 6,5
Pais Vasco 7,9
Rioja, La 7,3
Ceuta 4,5
Melilla 4,2

Incremento salarial

XIV Convenio colectivo de
Centros y Servicios de atencion
a personas con discapacidad

2011 — 0% de manera retroactiva

2012 - 0%
2013 - 0%
2014 - 0%
2015 -1%
2016 - 1%

2017 — No hay tabla, la patronal
pretende darlo por amortizado,
es decir 0%

TOTAL: 2%

Pérdida de poder

adquisitivo. _5’3%



Tablas salariales 2016

Centros especializados Centros Especiales de Empleo

) autgnlzépﬁcn Nocturnidad Nl Nocturnidad
Salario base o (complemento/ Salario base autematico {complemento/
(3.7% del hora nocturna) (3.7% del h b
Salario Base) Salario Base) ora nectuma)
3. Pedagogofa................ooilll 1.674,84 6197 338 3. Jefeladeproduccion.. ... ................. 1.332 56 44930 265
4. Psicopedagogo/a. .......................| 167484 61,97 338 4. Adjuntofa de produccion. . .. ... ... ... .... 1.249 26 4623 249
5 Medicofa . ... 167484 61,97 3,38 5 Gobemantefa. . e 093 59 36,76 197
6. Logopeda. .......................... S| 1.233,96 45,64 2,49 6. Jefela de cocina. .. .. . [ 963 59 36,76 1,97
7. Titulado/a de grado medioo grado.. . .. ... ... 1.233,56 45 64 2,49 Il Personal fitulado
8. Fisioterapeuta.. . ........... ... ... ...... 1.233,56 45,64 2,49
9. Trabajador/a social. . 1.233,56 45 64 2,49 1. Personal titulado de grado supenor o postgrado. 1674 684 6197 334
10. Educadoria social. . o B 1.233 56 4564 2.49 2. Personal titulado de grado medio o grado. . . .. 1.233,56 45 64 245
11. Diplomado/a universitariofa en enfermeria. 1.233,56 4564 2,49 3. Trabajadorfasocial ...................... 1.233,56 4564 246
12. Terapeuta ocupacional. .. ................| 123356 45,64 2.49 4. Terapeuta ocupacional. ......... <) 123356 4564 246
13. Psicomotricista. . .. ... ... ... .. .. ... ... 1.233,56 45 64 2,49 vV personal soporte a la actvidad pmfesmnal
V. Personal de atencion directa 1. Técnicofa de mlegtambn laboral- Pteparador
1. Profesoradetaller ... ... .| 115729 42,82 2.34 laboral. ... : - 1.157,23 42,82 23
2 Encargadofadetaller . ..................| 114480 42,36 232 2 Encagadola de tallr. ceeeeeeeenen | 114460 42,35 2,27
5 Monitor/a-Educadoria. . D 1.157.29 4789 ‘ 234 3. Monitorfa - Educador.'a e 1.157,29 4282 231
4. Intérprete de lengua de signos. .. ... .. 1.157,29 42,82 2,34 V. Produccion, Administracion y Servicios
5. Técnico/a en integracion soc.lalr"l'ecnlco en W1 Personal de Produccion.
programas de prevencion e insercion social . 1.157,29 4282 234 1 Técnicola especialista. o 1.072.98 18 70 213
6. Prgparadorja laboral............ .. ... ..... 1.157,29 42,82 2,34 3. Oficialla especialista. . ... .. ... ... ... a08 13 2351 180
£._Cuidadoria. ... 911,49 s/ 115 3 Awiliar especialista . | 743Es 27 51 147
8. Auxiliar de enfermeria. . 911,49 33,72 1,85 - :
9. Asistentera personal. ... 911 49 3372 185 4 | Operariofa.. . ... .. ....... ce.....|B5220masla| Acalcular | Acakcular
! : diferencia en | cuando quede | cuando guede
V. Personal de Administracion y Servicios Generales euros entre el | determinado | determinado el
SMlwgente | el salano base | salario base
en 2016 y el en 2018 en 2016
SMI wigente
en 2015
5. Operario/a con necesidades de apoyo. .. ... .. SMI vigente Acalcular A calcular
para €l afio | cuando gquede | cuando quede
2016 determinado | determinado el
el salano base | salario base
en 2016 en 2018

En las tablassalarialesde 2016 ya con el incremento de 2% recibido en 7 anos, se
reflejan los salarios brutos de 3 puestos de trabajo representativos:

Educador: 1157,29 € brutos

Cuidador: 911,49 € brutos

Operario Centro especial de empleo: SMI vigente (735,90€ en 2018)



En otros convenios similares

Convenio Colectivo deambito Estatal
de Accione Intervencion Social

Tablas salariales 2016

Grupo profesional

Salario base bruto anual afio 2016

(euros)

24038

20.503

18.503,20

16.220,60

&S lWw N

14.140

Convenio Colectivo de ambito Estatal
de Accion e Intervencion Social

Educador -1321,657
Cuidador -1158,614
Operario -1010

pr—

XIV Convenio colectivo de Centrosy
Servicios de atenciéna personas con
discapacidad

Educador: 1157,29 € brutos
Cuidador: 911,49 € brutos
Operario : SMI vigente (735,90€ en 2018)

Equiparacion de puestos de este convenio a los del XIV Convenio colectivo
de Centros y Servicios de atencion a personas con discapacidad



Propuesta 2

Reformar, suprimir o modificar el CDP (Complemento
de Desarrollo Personal) y de la gestion por
competencias.

Automatico o vinculado a la formacién pero sin
evaluacion.

Habria que volver a equiparar a los trabajadores desde
el 1 de Julio de 2012

Respuesta

A Pueden estar de acuerdo.
A No saben como.
A Sin gue suponga coste.



ESCENARIO TEMPORAL DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION PREVISTOS EN EL CONVENIO COLECTIVO GENERAL

Supresion Antigliedad |(1,5 afios para preparar el sistema) l-ene-2014 (2 afios para realizar 12 evaluacion) l-ene-2016 efectividad del pago del 1,9 %

Publicacion BOE |29 sem 2012 1sem 2013 2sem 2013 |1sem 2014 2sem 2014 1sem 2015 2sem 2015

PREPARACION PERFILES Y
METODOLOGIAS 12 EVALUACION==>1,9%

1-jul-2012  (comienza el computo de 3 afios) 1jul-2015  efectividad del pago del 3,7 %




Propuesta 3

Jornada: Pedimos 1680 horas anuales frente a las 1729
C.Especializados y 1758 CEE actuales. Vinculacion real
entre la jornada anual y la semanal.

Jornada semanal de 37,5 tanto C.Especializados como
CEE.

Centros educativos: Equiparacion en el computo anual
con el resto de los centros ordinarios de Concertada.

Respuesta

A Problemas en el concepto de Jornada Maxima.
A No modificar jornada laboral



Propuesta 4

NO a las bolsas de horas

Respuesta

A Las bolsas de horas fundademtales para la
organizacion de las entidades.

A Incrementar las jornada irregular del 10% al 15% y
poderla utilizar en bolsas de horas.



Articulo 49

Sobre el calendario publicado, la empresa podra disponer, como bolsa de horas
flexibles, de hasta un 10 % de horas anuales a distribuir de forma irregular y que
tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo. En el caso de los centros
educativos el numero de horas flexibles sera de un 5% del total anual.

Con cargo a esta bolsa de horas, el empresario/a podra alterar la distribucién de la
jornada prevista en el calendario previo aviso y justificacidon a los representantes de
los trabajadores y al trabajador afectado, con un minimo de 5 dias de antelacién
indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, en funcion de las
circunstancias especificas de cada caso.

Ejemplo:
1729 h
10% - 173

Las empresas ponen en calendario 1556 h.

Las 173 restantes estdan a disposicion de la empresa para
exigirlas cuando consideren, bajo amenaza que son horas que
deben a la empresa y que se les pueden pedir cuando quiere.



Propuesta 5

Un mes de vacaciones, preferentemente en verano, que
en ningun caso podran ser compensadas
econdmicamente.

De los 30 dias de vacaciones, 15 podran ser elegidos
por el trabajador.

Recuperacion de los 6 dias de asuntos propios.

Respuesta

A 25 dias en periodo estival, segln criterio de la
empresa.

A 0 dias de asuntos propios.



Propuesta 6

Incapacidad Temporal.
A Enfermedad profesional o accidente laboral
100% del salario durante toda la baja.
A Enfermedad comun o accidente NO laboral:
100% del salario durante 30 primeros dias.
75% del salario del dia 31 al final de la baja.
A Bajas como consecuencia de la discapacidad de los
trabajadores (CEE):
100% del salario durante toda la baja
No considerado como baja para abono de pagas
extras

Respuesta




Diagrama explicativos de diferencias entre
XIV Convenio y Propuestas Sindicales

Propuestas
Sindicales

XV

Enfermedad profesional o e Enfermedad profesional o accidente
accidente laboral laboral

100% del salario durante toda

100% del salario durante toda la baja.

la baja.

Enfgermedad comun o Enfermedad comun o accidente NO
accidente NO laboral: laboral:

75% del salario hasta el final de 100% del salario durante 30 primeros
la baja en la primera baja del dias.

ano. 75% del salario del dia 31 al final de la
En la segunda baja, 60% del baja.

salario ordinario, en los tres Bajas como consecuencia de la

AITIEES Gl 17 6 7o eesea discapacidad de los trabajadores
cuarto dia y hasta el final de la (CEE):

baja.

[0) g .
Tercera baja, No se cobra nada 100% del salario durante toda la baja

en los tres primeros dias, el No considerado como baja para abono

60% del 42 dia al 202 y el 75% de pagas extras
hasta el final de la baja.



Propuesta 7

Mejoras en Permisos retribuidos.

Las mas importantes:

A Asistencia al médico

A Acompafiamiento médico a un menor de doce afios
o familiar con dependencia a su cargo.

Respuesta



Resumen

Siempre hemos apostado en el sector por la
negociacion como la alternativa mas practica en la
resolucion del conflicto de intereses.

Pero las patronales contintan con su NO a todo.
Parece que no valoran el esfuerzo considerable
realizado por los trabajadores y trabajadoras en los
ultimos anos y contindan ninguneando a los y las
profesionales del sector.

La via para resolver las diferencias necesariamente
pasara a tener otra dimension.



Resumen

Centros y servicios de
atencion a personas

CCOO Y UGT EXIGEN A LA PATRONAL:
- Recuperacion de los derechos laborales
- Supresion o reforma del CDP

- Mejoras sociales y conciliacion familiar

- NO a las bolsas de horas

- Incremento salarial

- NO mas perdidas de poder adquisitivo

- NO a la precarizacion del sector

10 de Abril a las 18:00 h.

Sede “Plena Inclusion”
Calle la Cigluiena, 27
Logrono

Es por todo esto por lo que
planteamos esta primera
concentracion que se realizara,
mafiana, martes 10 de Abril a las
18:00 horas, a la altura de la Calle
Cigtiena 27 frente a la sede de
Plena Inclusion ante la falta de
sede de |la patronal del sector en La
Rioja.

Si esto continua por este camino se
realizaran nuevas movilizaciones en
diferentes lugares, frente diferentes
entidades que abarquen empresas
o entidades patronales de este
convenio.



