
CANDIDATURA COMITÉ DE EMPRESA

Especialistas  y no cualificados

MARGA CLEMENTE GUTIÉRREZ 
ALBERTO GONZÁLEZ MARTÍNEZ 
JUAN CARLOS CALVO LEÓN 
NINO SÁNCHEZ INCHAUSTI 
ROBERTO BENITO FRAISOLÍ 
JAVIER ANDRÉS BOBADILLA 
JULIO ZORZANO LOREA 
SOLE OCHOA ROYO 
EDUARDO PASCUAL SÁENZ 
JOSE JUAN ARREA HERAS 
FERNANDO MARTÍNEZ IBÁÑEZ 
YOLANDA HERNÁNDEZ CUEVAS 
JOSE MANUEL MENDAZA MARTÍNEZ 
SERGIO BASAGOITI ZUBÍA 
VICTOR  MUÑIZ GARCÍA 
INMA OCHOA ROYO 
ANA  MUÑOZ DÍEZ 
ROSI PINO LÓPEZ 
FRANCISCO MORENO SÁENZ 
BORJA BERGARECHEA ALEGRÍA 
MILA MARTÍNEZ URUÑUELA 
EMILIO MARTÍNEZ CHÁCHARO 
JOSÉ ANTONIO CIORDIA 
ESTRELLA BAREA RODRÍGUEZ 
JUAN M. LÓPEZ JIMÉNEZ 
BUEYO CÁMARA MARTÍNEZ 

PILAR DE MIGUEL IBÁÑEZ
ÁLVARO SÁENZ NIETO 
MARIA ÁNGELES LAJAS ADÁ
ANDONI ARANA SANTAMARÍ
JESÚS ARNEDO ARÉVALO
DAVID DÍEZ FREIXENET 
DANIELA VILLOSLADA GARC
JUAN CARLOS MARTÍNEZ FERNÁ
TITO ANGULO ANGUSTINA
MARÍA DEL CARMEN LÓPEZ 
TERESA SÁNCHEZ CEPA 
DANIEL RAMÍREZ FERNÁNDEZ 
LINO MARTÍNEZ DOMÍNGUEZ

Técnicos y administrativos

TERESA RUIZ DE LA CUESTA AZOFRA
BLANCA VALDEMOROS VICENTE
EMILIO JAVIER ÍÑIGO PIÑUEL
MARÍA VICTORIA GASCO SAN MART
EDUARDO MARTÍNEZ TOBÍ
MARTA LÓPEZ VIANA 
JESÚS RUIZ BILBAO 
CONCEPCIÓN ARRATIA FERNÁNDEZ
BELEN FERNÁNDEZ BAIGORRI
TERESA ANGULO FERNÁNDEZ
JOSÉ ANTONIO ÁLVAREZ ALONSO
MARIA PILAR RUIZ RODRÍGUEZ

CANDIDATURA JUNTA DE PERSONAL
SUSANA GARCÍA ESTEBAN 
ANA CARMEN JIMÉNEZ RUIZ 
DAVID QUINTANA MARTÍNEZ 
RICARDO MARTÍNEZ MONTAÑA 
BELÉN JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
DESIRÉE VILLALVILLA ELOSUA 
PEDRO ORTEGA SÁENZ 
JESÚS VILLANUEVA CORDOBA 
ÁNGEL SICILIA TUDELILLA 
JOSÉ ANTONIO IZQUIERDO GONZÁLEZ 
CARMEN MIGUÉLEZ VIDARTE 
ALEJANDRO LÓPEZ LARA 
ARACELI GUTIÉRREZ JIMÉNEZ 
JOSE RAMÓN MARTÍNEZ BLANCO 
RICARDO CRESPO IBÁÑEZ 
JESÚS RODRÍGUEZ RUBIO 
MARILUZ QUIROGA IBÁÑEZ 
ISABEL MERCEDES COLINO SÁNCHEZ 
BEATRIZ REVERTE AGREDANO 
JESÚS CARAZO GÓMEZ 
MINERVA ZORZANO ORTIZ 
ANTONIO GUTIÉRREZ RODRÍGUEZ 
ESTEBAN URBANO GALILEA HERREROS 
ESPERANZA GUZMÁN GONZÁLEZ 
MARÍA DOLORES LÓPEZ REINARES 
JUAN CARLOS PÁRAMO 
FIDELA SALCEDO GARCÍA 
MARTA VICENTE ÁLVAREZ 
SUSANA MARTÍNEZ BENITO 
MARIO GARCÍA GARCÍA 
MARCOS MUÑOZ MURGA 
JUAN JOSÉ ALMAZÁN MURGA 
LUIS  ISLA GASANZ 
DAVID ALBINA CARRETERO 

YOLANDA OCHOA MARTINEZ
TERESA EXTREMIANA HERRANZ
MARÍA TERESA NAVARRO ALÚTIZ
AMPARO FERNÁNDEZ SANTANDER
FRANCISCO ALONSO CHÁVARRI
LOURDES PASCUAL GONZÁLEZ
FERNANDO CORREA SAINZ
YOLANDA IGLESIAS POLLO
ANTONIO VILLAR CÁMARA
ANA CRISTINA RUIZ 
MARIA CARMEN PESO CASTELLANOS
ANA TERRAZAS PESO 
VEGA URISZAR ROJAS 
MARIA ISABEL SAN SEBASTIÁN ORDÓ
PAOLA MALO RUIZ 
SUSANA LORENZO GARRIDO
LAURA GARCÍA SÁEZ 
PETRI RIAÑO GIL 
IDOIA DE MIGUEL FERNÁNDEZ
MÓNICA TEJADA GIL 
MARÍA PILAR GÓMEZ MATEO
SONIA LEZA SOLDEVILLA 
MARTA CALVO RODRÍGUEZ
ESTELA REJADO JIMÉNEZ 
MARÍA LUISA FERNÁNDEZ FERNÁ
LOLA  JIMÉNEZ MORENO 
REMEDIOS ÁLVAREZ TERÁN
YOLANDA MARTÍNEZ DE LA PUENTE GAMBRA
FERNANDO BENITO LABARTA
EVA MARÍA LUZURIAGA VILLARREAL
EVA GARCÍA GÓMEZ 
LARA ÁLVAREZ DE EULATE MORALES
MARÍA JESÚS VARAS IZQUIERDO
RAFAEL FERNÁNDEZ ALDANA

DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

ELECCIONES SINDICALES CAR

VO

ÁNGELES LAJAS ADÁN 
ANDONI ARANA SANTAMARÍA 

DANIELA VILLOSLADA GARCÍA 
JUAN CARLOS MARTÍNEZ FERNÁNDEZ 
TITO ANGULO ANGUSTINA

PEZ  DE CALLE LAPUENTE 

NDEZ 
NGUEZ

Técnicos y administrativos

TERESA RUIZ DE LA CUESTA AZOFRA
BLANCA VALDEMOROS VICENTE

ÑIGO PIÑUEL
A VICTORIA GASCO SAN MARTÍN 

ÍNEZ TOBÍAS 

FERNÁNDEZ
NDEZ BAIGORRI

NDEZ
LVAREZ ALONSO

GUEZ

JUNTA DE PERSONAL
YOLANDA OCHOA MARTINEZ
TERESA EXTREMIANA HERRANZ

NAVARRO ALÚTIZ
AMPARO FERNÁNDEZ SANTANDER

VARRI
LOURDES PASCUAL GONZÁLEZ
FERNANDO CORREA SAINZ

MARA

MARIA CARMEN PESO CASTELLANOS

ISABEL SAN SEBASTIÁN ORDÓÑEZ 

SUSANA LORENZO GARRIDO

NDEZ

MEZ MATEO

GUEZ

Z FERNÁNDEZ 

N
NEZ DE LA PUENTE GAMBRA

FERNANDO BENITO LABARTA
EVA MARÍA LUZURIAGA VILLARREAL

LVAREZ DE EULATE MORALES
S VARAS IZQUIERDO

NDEZ ALDANA

LOS EMPLEADOS PÚBLICOS

ELECCIONES SINDICALES CAR,  21 DE FEBRERO DE 2019

OTA



C C O O  R E C U P E R A :

LA JORNADA DE 35 HORAS A 

PARTIR DE 2019. SEGUIREMOS 

FIRMANDO ACUERDOS CUANDO SEAN 

BUENOS PARA LOS TRABAJADORES  

PESE A QUIEN PESE

EL COMPLEMENTO DEL  100% 

DE LAS I.T.

C C O O  C O N S I G U E :

LA EQUIPARACION DE LOS 

PERMISOS DE PATERNIDAD Y 

MATERNIDAD

LA APERTURA DE  LOS 

TRASLADOS DEL SERIS PARA EL 

PERSONAL DE LA CAR

ACUDIMOS A LOS TRIBUNALES 

DE JUSTICIA O LA INSPECCIÓN DE 

TRABAJO CONSIGUIENDO CIENTOS DE 

SENTENCIAS FAVORABLES

C C O O  S E  M O V I L I Z

PARTICIPAMOS CON NOMBRE 

PROPIO EN LA 

DEL 8M.  

DEFENDEMOS  AL LADO DE 

NUESTROS MAYORES EL 

PÚBLICO DE PENSIONES

ESTUVIMOS EN

JUNTO A LOS 

FORESTALES CONSIGUIENDO EL 

RECONOCIMIENTO DE SU GRUPO 

PROFESIONAL

C C O O  R E S I S T

NOS NEGAMOS A LA FIRMA DE 

UNA CARRERA PROFESIONAL

ALEJADA DE LA PACTADA EN EL 

ACUERDO-CONVENIO, QUE AHONDA 

LA BRECHA SALARIAL, PRODUCE 

DESEQUILIBRIOS Y 

ARBITRARIA EN SU EVALUACIÓN

QUEREMOS A LOS TRABAJADORES

TU ERES LO QUE IMPORTA

DE VALORAR LO CONSEGUIDO 

Derribamos injusticias y 
construímos derechos

DE SEGUIR EXIGIENDO 

Defenderemos tu voto y  
tus derechos para… 

C C O O  S E  M O V I L I Z A :

PARTICIPAMOS CON NOMBRE 

PROPIO EN LA HISTÓRICA HUELGA 

DEFENDEMOS  AL LADO DE 

NUESTROS MAYORES EL SISTEMA 

DE PENSIONES

ESTUVIMOS EN LA CALLE 

JUNTO A LOS BOMBEROS 

CONSIGUIENDO EL 

RECONOCIMIENTO DE SU GRUPO 

C C O O  R E S I S T E :

NOS NEGAMOS A LA FIRMA DE 

CARRERA PROFESIONAL MUY 

ALEJADA DE LA PACTADA EN EL 

CONVENIO, QUE AHONDA 

LA BRECHA SALARIAL, PRODUCE 

DESEQUILIBRIOS Y ES TOTALMENTE 

RARIA EN SU EVALUACIÓN

QUEREMOS A LOS TRABAJADORES

TU ERES LO QUE IMPORTA

N U E S T R O S  C O M P R O M I S O S :

MODIFICAR EL MODELO DE CARRERA 

PROFESIONAL

REDUCIR LA BRECHA SALARIAL A 

TRAVÉS DEL REPARTO DE LOS 

FONDOS ADICIONALES

RECUPERAR Y CREAR NUEVAS 

LINEAS DE AYUDAS SOCIALES

LA RECUPERACIÓN DEL NIVEL 

ADQUISITIVO. SUBIDAS RETRIBUTIVAS 

Y DE NIVEL

ACABAR CON LA TEMPORALIDAD. 

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

ACUERDOS PARA LA ESTABILIZACIÓN 

DEL EMPLEO PÚBLICO GARANTIZANDO

LOS DERECHOS DE LOS INTERINOS

EXIGIR CLARIDAD Y TRANSPARENCIA 

DE LAS LISTAS DE ESPERA

PROMOVER UNA LEY DE FUNCIÓN 

PÚBLICA DIGNA

S :

CARRERA 

A 

TRAVÉS DEL REPARTO DE LOS 

RECUPERACIÓN DEL NIVEL 

. SUBIDAS RETRIBUTIVAS 

NDO

EXIGIR CLARIDAD Y TRANSPARENCIA 

VOTA

EVITAR  PRIVATIZACIONES EN LOS 

SERVICIOS PÚBLICOS

RECUPERAR EL EMPLEO PERDIDO

POR CULPA DE LOS RECORTES

EXIGIR PLANES DE IGUALDAD Y 

CORRESPONSABILIDAD

AVANZAR EN MATERIA DE MOVILIDAD 

INTERADMINISTRATIVA

EXIGIR CONCURSOS DE MÉRITOS

TRANSPARENTES Y OBJETIVOS

IMPULSAR LA FORMACIÓN DE LOS 

EMPLEADOS PÚBLICOS

DEFENDERTE DEL ATAQUE A TUS 

DERECHOS SINDICALES

POTENCIAR LA PROFESIONALIZACIÓN

Y LA CUALIFICACIÓN ESPECÍFICA DE 

LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

MOSTRAR FIRMEZA Y DETERMINACIÓN

EN LAS MESAS DE NEGOCIACIÓN

POR TODO ELLO, ES EL MOMENTO… 


